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Zakladatel spolecnosti a emeritni
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Spolecnost
Glenmark byla
vybudovdina na
pilifich integrity,
znalosti, respektu
a divéry.”







Dear Colleague,

lenmark byl vystavén na zdkladech védomosti, respektu a

uspéchu. Nase Spole¢nost ma vliv na to, jak jsou jeji vyrobky

vnimany spotiebiteli, a jakou investi¢ni pfileZitost v nas vidi
potencidlniakcionafi.Kazdyzndsse musisnazittytozakladnihodnoty
chranittim, Ze se jimi bude sam pfi své kazdodenni pracifidit.

Nase Spolec¢nost dlouhodobé buduje pracovni prostfedi, v némz je
pro nase zaméstnance Cest pracovat, nasi obchodni partnefivédi, Zze
se s nimijedna s Uctou, a nasi akcionafi mohou sjistotou investovat.

Domnivdm se, Ze vynikajici finan¢ni vysledky, a zdroven s tim
standardy governance a compliance se navzajem doplnuji tak, aby
byl zajistén trvale udrzitelny rist. Jednim z nastrojd, ktery nam
umozni tohoto cile dosdhnout, je i Kodex Glenmark. Zasady v ném
popsané nam poradi, jak v pravém Case a odpovidajicim zpisobem
postupovat.

Jsme zaméreni na rlst, proto musime pfijmout za vlastni myslenku,
Ze Uspéch je udrzitelny pro pristi generace pouze tehdy, kdyzZ je ho
dosazeno poctivé. a Zaroven mame zodpovédnost zachovavat a
posilovat hodnoty, na nichZ stoji zaklady nasi spolec¢nosti.

Rad bych kazdého z vas pozval na spole¢nou cestou, v jejimz cili
bude Glenmark predni nadndrodni vyzkumné orientovanou
farmaceutickou spolec¢nosti.

S Uctou vas

N

Glenn Saldanha
predseda Predstavenstva a vykonny feditel

JSME ZAMERENI NA RUST,
PROTO MUSIME PRIJMOUT

ZA VLASTNI MYSLENKU, ZE
USPECH JE UDRZITELNY PRO
PRISTI GENERACE POUZE
TEHDY, JE-LI HO DOSAZENO

POCTIVYMIPROSTREDKY




NASE VIZE
A HODNOTY |R—

USPECH:

Cenime si Uspésné
dosazenych cild |
a neunavné a |
vytrvale usilujeme o |
splnéni nasi Vize. |

ZNALOSTI:
Vazime si znalosti,
| protoze diky nim
| nasi lidé nachazeji
| inovativni rfeseni.

i
i
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-~ //

B och
“Tespet ™
RESPEKT: Chovame respekt ke vSem nasim podilnikiim

Vizispolecnosti Glenmark (dale jen ,,Glenmark“nebo
»Spolecnost”) je stat se v nadnarodni, integrovanou, vyzkumné
orientovanou farmaceutickouspolecnosti.
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AS KODE

JakvSichnivime, pohybujeme se vdynamickém obchodnim prostredi, kde jedinou jistotou a
konstantou je zména. Abychom i nadale byli schopni plnit svou vizi a rozvijet se i v neustale
se ménicich podminkach, je tfeba dodrzovat Kodex Glenmark. Kodex Glenmark formuluje
zakladni etické zasady, jimiz se musi vSechny nase aktivity fidit, a které ndm v nadchazejicich
letechumoznirast.

Kodex Glenmark je platny pro vSechny zaméstnance Glenmarku i ¢leny Pfedstavenstva
Spolecnosti (dale jen ,my“ nebo ,nds”). Kazdy jeden z nas nese odpovédnost za dodrZzovani
principli a hodnot definovanych Kodexem Glenmark. Na zakladé tohoto Kodexu byla vytvorena
pfirucka compliance (,Pfirucka“), v niz jsou dle mistni jurisdikce, jejich zakonU a nafizeni,
upravena pravidla naseho kazdodenniho chovania jednani.

Jsme sivédomi faktu, Ze v mnoha jurisdikcich, kde obchodné ptisobime, mohou rozdily
mezi mistnimi, regionalnimi a statnimi zakonnymi Gpravami zplisobit nedorozumeéni.
V nasi Spolec¢nosti vSak plati, Ze v pFipadé rozdilu v ustanoveni pfislusného zdkona a
Kodexem Glenmark bude vidy postupovano podle téch pfisnéjsich poZzadavka.

Ocekava se od nas, Ze se s Kodexem Glenmark i Pfiruckou seznamime, nebot se dotykaji roli
azodpovédnostikazdého jednotlivce.

Budete-li mit néjaké otdzky nebo potiebovat blizsi vysvétleni tykajici se Kodexu Glenmark
nebo Pfirucky, obratte se na GlobalCompliance@glenmarkpharma.com.

Nevdahejte prosim jakékoli poruseni Kodexu Glenmark, at uz potencialni nebo faktické,
oznamit na GlobalCompliance@glenmarkpharma.com.

Kazdy, kdo, v dobré vife, hleda pomoc ¢i radu, vznese obavu, nebo nahlasi jeden ¢&i vice

pripadl poruseni Kodexu Glenmark nebo Pfirucky, bude ochranén dle zasady o ochrané
whistle blowerd.
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A. CHOVANIi V OBCHODNIiM STYKU

1. €estné a etické jednani

Ve fungovdni nasi Spolecnosti se od nds ocekdvd, Ze budeme pfistupovat
Cestné jak k nasSim zaméstnancum, tak i zdkaznikim, dodavatelim,
konkurentim a ostatnim podilnikim.

Odsuzujeme zneuZivani kohokoli, at uZ manipulaci, zatajovanim
informaci, zneuzivanim jeho prdv, nebo nevhodnym uzivanim informaci,
mylnouinterpretaci dllezitych faktd, ¢i jinymi nelegalnimi praktikami.

2. Stfetzajmu

Stret zajmu, ba dokonce jen jeho zdani, mize poskodit Spolecnost i jeji

dobréjméno, obchody,zaméstnance, nebo ¢leny Pfedstavenstva, a/nebo

dostat se do rozporu s platnymi zakony.

O stiet zajmu se jednd v pfipadé, Ze:

| upfednostnime nase osobni, spolecenské, finan¢ni nebo politické
zajmy pred zajmy Spolecnosti, nebo

I kdyZ pfimonebo nepfimo pfijmemefinanénivyhodunadramecnam
priznané mzdy, nebo sedostanemedo pozice, kdybyseodnasnéco
podobného mohlo ocekavat, nebo

1 kdyZkdokoliznasichrodinnych prislusnikl prijmevyhodujakéhokoli
druhu, at uz od Glenmarku nebo jeho obchodnich partnerd,
dodavateld, ¢ konkurentG.

Musime se vystiihat sledovani nasich osobnich zajmu, které by mohly
ovlivnit, byt i jen zdanlivé, isudek nebo jednani pti realizaci obchodnich
aktivit. Sami zodpovidame za pochopeni situaci, z nichZ by stret zajma
mohl pramenit, a musime se jim snaZit vyhnout.

Musime rozkryvat potencidlniizdanlivy stfet zajm v souladu s politikou
Stietu zajma v Glenmarku.

l Mozné zdroje stfetu zajmU '

zahrnuiji:

1 vlastnictvi vétsiho
podilu ve spolecnosti
dodavatele, konkurenta,
nebo zakaznika
Glenmarku;

1 zdjem na uzavieni
obchodu, o ktery se
uchazi Glenmark;

I zneuziti korporatnich
pfileZitosti Spole¢nosti
pro vlastni zisk;

I obdrZeni neschvalenych
poplatky, sluzeb,
nebo kompenzace od
dodavatele, konkurenta,
nebo zdkaznika
Spolecnosti; nebo

I angaZovani se ve
vnéjsich aktivitach,
které jsou v pfimém
rozporu se zajmy
Glenmarku.
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1

Darovani nebo nabizeni
darl (pfimo ¢i nepfimo)
obchodnim partneriim nebo
vladnim Grednikim, které
bymohlonevhodné ovlivnit
rozhodnutive vztahu k nasi
spole¢nostijenepfipustné,
a mohlobybytnelegalni.

—_
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3. Dary, pohosténiazabava
,Dar“muiZebytcokolihodnotnéhovcietnéplateb, poplatkd, pijcek, konkrétnich
predmétd, pohosténi, zabavy, prehnanévysokych cestovnivydajl, nebosluZeb.

Nase spolecnost ma v zdméru povolit darovani nebo pfijimani dar
rozumné hodnoty, béZznych obchodnich pohosténi a zabavy. Tyto jsou
zamysleny jako obvyklé vzajemné laskavosti, které podporuji dobrou vali
vobchodé, dle moZnosti, které pripoustéji platné zakony.

Darovani nebo nabizeni darl (pfimo ¢i neptfimo) obchodnim partneriim
nebo statnim uredniklm, které by mohlo nezadoucim zplisobem ovlivnit
rozhodnuti ve vztahu k nasi Spole¢nosti, je zakdzdno, a mohlo by byt
nezakonné.

Podobné i zadosti o dary, nebo jejich pfijimani (pfimo ¢i nepfimo) od
obchodnich partner(l, ktefi mohou nevhodné ovlivnit rozhodnuti ve
vztahu k nasi Spolecnosti, je nepfipustné, a mohlo by byt ilegalni. AvSak
dary v rozumné hodnoté dle predpisli nasi Spolecnosti, které nejsou
osobni a rfadi se ke zboZi kratkodobého uZiti, jsou pfipustné, a zalezi na
mistnich zvycich. Pro dalsi pokyny viz Politika darovani a pfijimani dart,
pohosténi a zabava.

4. Pfesnost a pravdivost finanénich knih, zaznamd a Géetnich vykaza
Financni knihy, zaznamy a ucetni vykazy by mély presné a pravdivé odrdzZet
povahu zaznamenanych transakci. Falesné i smyslené zdpisy, a to za
jakymkoli ucelem, jsou nepripustné.

Mezi financni knihy, zaznamy a ucetni vykazy patfi, mimo jiné, hlavni ucetni
knihy, poukazy, ucty, faktury, pracovni vykazy, zpravy o vydajich, vyplatni
listiny a zadznamy o benefitech, a dalsi dlleZité Gdaje Spolec¢nosti.

Zasady pro Pfesnost a pravdivost financnich knih a zaznam{ Glenmarku,
kterymi se ridi finan¢ni vykaznictvi a zd&znamy, jsou formulovany tak,
aby poskytly dostatecnou zaruku, Ze finanéni zaznamy jsou pfipraveny a
spravovany presné a pravdivé v souladu s obecné pfijimanymi ucetnimi
principy.



5. Rizenizaznama a informaci
Pokud jde o uchovdvdni dokumentt a ukldddni zdznami pro budouci
potrebu, musime postupovat dle politiky Spole¢nosti.

Zasady a postupy Spolecnosti tykajici se Zdroja, uchovavani zaznami a
€asu zarucuje, Ze zaznamy Spolecénosti budou uchovany, odpovidajicim
zpUsobem uloZeny, a, tam, kde je to vhodné, zniceny v souladu s
potfebami Spolecnosti a platnymi mistnimi pozadavky, poZzadavky
zakonné kontroly a dafiovych auditl nevyjimaje.

Dale pak mohou pozadavky tretich stran (napf. vladnich regulacnich
agentur), Zaloby, nebo jina Setfeni vytvorit potfebu uchovat zaznamy nad
ramec obvyklé doby uloZeni.

6. Ochrana majetku Glenmarku

Do majetku Glenmarku patfi budovy Spolecnosti, vyrobni zavody a strojni
zarizeni, vozy, ndbytek, kapitdl, vypocetni technika, elektronické systémy,
duvérné a zdkonem chrdnéné informace, patenty, obchodni znacky, a
autorskad prava.

Musime:
| ochranit majetek Spolecnosti pred ztratou, poskozenim, nedbalym
zachazenim, odpadem, zneuZitim, a kradezi;

| nést odpovédnost za spravné uzivani a ochranu majetku Spolecnosti;

I vyuZivat majetek Spolecnosti efektivné;

| uzivat majetek spolecnosti k zakonnym obchodnim Gcéelim; a

1 véas oznamit ztratu, zneuziti, kradez majetku Spolecnosti, nebo
podvod, ktery se ho tyka, nadfizenému a/nebo administrativnimu
tymu.

6. a. Spravné uzivani pocitacl a zdroja Spolecnosti
Neseme zodpovédnost za sprdvné uzivani a bezpecnost telekomunikacnich
a informacnich systémi a siti. Jakékoli nevhodné uZivdani informacnich
systémdu a siti mGZe Spolecnost vystavit znacnému riziku.

KODEX GLENMARK
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Panuje-lisporoto,zda

jsou nékteréinformace
Glenmarkuchranénézakonem,
méli bychom k nim takto
pristupovat. Pokud jste na
pochybach, nahlédnéte do
zésad Spolecnosti pro Davérné
informace a vyptejte se
povéreného zaméstnance (i
nadfizeného.

Dlvérné a zakonem chranéné
informace bychom méli
pomahat chranit, a to dle
nasledujicich zasad:

I Postupovat opatrné pfi
uzivani elektronickych
prostiedkl prouchovavani
a odesilaniinformaci.

I Nevyzrazovat informace
tretim stranam, véetné
obchodnich partnerd
a prodejcl, bez
odpovidajiciho opravnéni
a nezbytnych dohod o
mlicenlivosti.

I Neprobirat dlvérné
informace na verejnosti,
kde by je jini mohli
zaslechnout.

1 Mit se na pozoru béhem
neformalnich telefonatd
nebo v e-mailovych
pozadavcich z vnéjsku
(zndmych jako ,,phising“).

 EE——
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Aby umoznil vykonavat své obchodni ¢innosti, podporuje Glenmark
informacni systémy a sité.

Méli bychom:

I podniknoutveskeré nutné kroky ktomu, abychomzarucilibezpecnost
a integritu technologif, informacnich systému a siti uZivanych ve
Spolec¢nosti;

| seobeznamitspolitikouspolecnosti, pokudjde o pouzivaniabezpecnost
nasichsystémuariditseji;

| PFi uzivani veskerého majetku Spolec¢nosti postupovat dle zasad pro
Zdroje, uchovéavani zaznamu a cas

6.b. Ochranadtivérnych azakonem chranénychinformaci

Produkty, sluzby, ndpady, koncepty, a dalsi informace, které ve Spolecnosti
dennodenné vznikaji, tvofi duleZitou soucdst jejiho majetku. Neautorizované
zverejnénizakonemchrdnénychinformaciby konkurentim mohlo poskytnout
nekalouvyhodu, sniZit hodnotu dané informace pro Spolecnost, nebo zptsobit
jinou skodu nasi Spolecnosti, obchodnim partnerum, zdkaznikiim, nebo
zaméstnancim.

Mezi davérné a zakonem chranéné informace patfi:

I marketingové plany, udaje o prodejich,

1 klinicka a lékarska data,

| zdaznamy o zdkaznicich a zaméstnancich,

I vyrobni postupy,

| informace o cenotvorbé,

| prileZitosti k obchodnimu rozvoji,

| jakékolidtvérnéinformaceziskané odobchodnich partnertazakaznik(
Glenmarku.

6.c. Pravo na dusevni vlastnictvi

Prévo na dusSevni vlastnictvi Spolecnosti, které se tykd jejich patentd,
obchodnich znacek, obchodnich tajemstvi, ndvrhi a autorskych prdv, a stejné
tak i védecké a technické znalosti a zkuSenosti ziskané v prubéhu obchodni



Cinnosti Spolecnosti. Ochrana prdva Glenmarku na dusevni vlastnictvi
(registrované Ci nikoli) je pro zachovdni konkurencni vyhody nezbytnd.

Je tfeba podniknout veskeré kroky k ochrané a zachovani dusevniho
vlastnictvi Spole¢nosti. Pro dalsi informace viz zdsady Ochrany dusevniho
vlastnictvi.

7. Komunikace

7.a. Média, analytik, investor a verejnost

Nase Spolecnost md zdvazek prindset presné a spolehlivé informace médiim,
financnim analytikiim, investorim, a jinym clentm verejnosti.

Veskerdverejndprohlaseni,véetné progndz, tiskovych prohlaseni, projevaq,
ajinychkomunikacnichkanalt, by méla:

1 byt ¢estnd, presnad, a véasna;

1 odrézet fakta;

| byt pronasena vyhradné povérenymi zaméstnanci Glenmarku.

Kdokoli z nds bude odpovidat na dotaz z vnéjsku tykajici se Spolecnosti,
nebobudechtitvéstjakykolidruhkomunikacejménem Glenmarku, musik
tomu nejprve ziskat souhlas Oddéleni korporatni komunikace.

7. b. Dotazy ze strany vlady
Glenmark se zavdzal spolupracovat v pripadé dotazi ze strany vidady, v reakci
na Zddosti o informace, a behem kontrol a audit(i v zarizenich Spole¢nosti.

Reakce na vladni dotazy musi probihat v souladu s politikou Obchodni
cinnosti.Dletéchtozasad musime povéfenouosobunebonasehopfimého
nadfizeného urychlené informovatv pfipadé, Ze se k nam dostane jakykoli
dotaz, pisemny, Ustni, neboosobné doruceny, ze stranyvladniho Urednika.

Veskeré Zadosti o informace ze strany statu a odpovédi na né musi byt
sdéleny Pravnimu oddéleni, které by je mélo provérit.
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PFi aktivité na socidlnich
médiich, a to platformach
internich i externich,
bychom méli postupovat dle
zasad Spolecnosti a téchto
obecnych pravidel:

1 Uvédomit si mozné
dopady uzivani
socialnich médii a
pfi jejich pouzivani
postupovat s rozvahou.

I Probirat obchodni
¢innost Spolecnosti,
nebo jejim jménem
vystupovat, pouze s
potiebnym souhlasem
a v souladu s politikou
Spolecnosti.

I Neoprdvnéné
nezverejiiovat divérné
nebo zakonem chranéné
informace Glenmarku
nebo ttetich stran.

Nepfiznivé udalosti nebo
jiné obavy tykajici se
produktd nebo praktik
Glenmarku, které naleznete
na internetu, oznamte
povérenému nadfizenému,
nebo vybrané pobodce
Glenmarku v souladu s

l politikou Spolecnosti. l
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Pravni oddélenije nutné okamzité uvédomitiv pripadé, Ze ve Spolecnosti
byly statnimi uUrady vykondny prohlidky a inspekce, v€etné inspekci
regulacnich uradq, jejichZ vysledkem byla ,klicova“ nepfizniva zjisténi nebo
formalni upozornéni.

7. c. Socialni média

,Socidlni média“ jsou digitdIni technologie a Cinnosti, které lidem umoZruji
vytvdret a sdilet obsah, ndzory, znalosti, zkusenosti a stanoviska. Politika
socidlnich médii Glenmarku upravuje zdsady chovdni zaméstnanci na
riznorodych spolecensky-medidlnich platformdch, a my bychom ji méli
dodrZovat.

8. Ochrana osobnich udaju

Glenmark se zavazuje chranit soukromi kazdého jednotlivce. NaSim
zamérem je sbirat pouze takové osobni Udaje, které potifebujeme k nasi
obchodni ¢innosti, a tyto informace bezpec¢né uchovavat.

Meéli bychom se snaZit pomdhat osobni Uidaje chranit. Znovu si pro¢téme
politiku Ochrany osobnich udaji Glenmarku a postupujme dle téchto
zasad:

| Shromazdovat osobni Udaje pouze k obchodnim ucelem dle zakona.
| Pfijmout odpovidajici opatieni k ochrané osobnich udajl.

| Osobni Udaje sdilet pouze k obchodnim potfebam v mezich zakona.

| Odpovidajicim zplsobem likvidovat zaznamy obsahujici osobni udaje.

Musimedodrzovatplatnézakony, pravidlaanarizeniozachovanisoukromi:
| vzdy, kdyZzshromaZzdujemeosobnilidajeozaméstnancich,
obchodnich partnerech, nebo tfeti strané;
I s ohledem na uzivani nebo zverejnovani osobnich informaci;
I s ohledem na uchovavani osobnich udajd.

Bude-li mit nékdo otazky, nebo obavy, tykajici se zachazeni s osobnimi udaji,
at v rdmci Glenmarku, nebo ve vztahu s tfeti stranou, vyhledd pomoc
Pravniho oddéleni, a teprve pak postupuje dale.
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B. OBCHODNI CINNOST: TRH

1. Integrita vmarketingu

Nasim cilem je provozovat obchodni ¢innostiv duchu férové konkurence,
abudemedodriovatveskeré zakony, které pro marketingové aktivity nasi
Spole¢nosti plati.

Veskeré propagacni materidly nebo vyjadieni musi byt:

I pravdivé a zaloZené na faktech;

I vsouladu s pfislusnymi zakony a natizenimi;

I v souladu se zdsadami Integrity v marketingu.

2. Bezpecnost pacienti

V klinickych studiich Glenmarku je bezpecnost pacientu prvoradd. Mdme
zdvazek zarucit bezpecnost pacientt a dobrovolnikd, kteri se Glenmarkem
financovanych klinickych studii ucastni, a dodrZovat ty nejprisnéjsi etické,
védecké, i klinické standardy ve vsech vyzkumnych iniciativach Spole¢nosti
vSude na svété.

Veskeré klinické studie financované Spolecnostijsou planovany a vedeny
v souladu s pfislusSnymi mistnimi zakony a nafizenimi, ale i vSeobecné
uznavanymi lékafskymi a etickymi standardy. DalSi rady naleznete v
Zasadach pro klinické studie.

3. Kvalita abezpecnost produktt
Kvalitou vyrobkd i vyrobnich postupt splfiujeme, ¢i dokonce presahujeme,
poZadavky vsech stadtu, v nichZ ve svété plsobime.

Pomahame zajistit fungujici dodavatelsky rfetézec, a to ohlaSovanim
podezrelych vyrobk( a potencialnich padélkd. Dalsi pouceni naleznete v
zasadach Kvality a bezpecnosti vyrobki.

4. Jednani se zdravotnickymi odborniky a subjekty

Pri nasem jedndni se zdravotnickymi odborniky (,Z0“) a zdravotnickymi
subjekty, ale i ve vyZddanych zprdvdch o téchto kontaktech a platbdch
musime dodrZovat vsechny platné zdkony a zdsady chovani.



Jednani se ZO by:

I semélosoustfeditnaposkytovanipravdivychinformacionaSich
produktech, zaroven svédeckymiavzdéldvacimiinformacemi;

I neméloprobihatstimzamérem, Zezavydanyrecept, objednavku,
nebo doporudeni nasich produktli bude ZO odménén.

| mélo bytvsouladuse zakony platnymiv dané jurisdikcia pozadavky
na jednani se ZO. Dalsi rady naleznete v Zasadach jednani se
zdravotnickymi odborniky.

5. Jednani s vladnimi ufedniky
Musime spolupracovat a efektivné pracovat s viadami a jejich urfedniky pfi
vytvdreni zakond, nafizeni, audit( a vysetrovdni v oblasti compliance.

Je nutné pochopit platné zakonné pozadavky a odpovidajicim zplsobem
fidit regulacni rizika. Jakékoli obchodni aktivity, jichz se s vladnimi
subjekty ucastnime, bychom méli ziskavat v dobrém umyslu a provadét
transparentné.

6. Antitrustova a konkurencni politika

Musime pouZivat pouze férové konkurencni prostredky a ujistit se, Ze nase
obchody jsou v souladu s mistnimi antitrustovymi zdkony a zdkony o
konkurenci, jako jsou monopolova konkurence, nekald soutéz, nebo zdkony o
cenovédiskriminaci.

Nesmime uzaviratdohody, anipodnikats konkurenci pfedem domluvené
kroky za ucelem rozdélit si trh pridélenim teritorii, zakaznik(, zboZi nebo
sluzeb, nebo fixovani cen ¢i dohody.

Zavazkem Glenmarkuje eticka praxe. Zaméstnanci a ¢lenové Pfedstavenstva
se anti-konkurencnich praktik jako je fixovani cen, tajné dohody, nebo
nespravné pouzivani zakonem chranénych informaci investora, nesmi
zUcastnit. Dalsi pokyny naleznete v Antitrustové a konkurencéni politice.

7. InsiderTrading

Kupovat nebo proddvat jistiny (napfr. akcie, dluhopisy, opce) Spolec¢nosti,
ma-li nékdo ,informace z nitra”, at uZ jde o materidly, neverejné nebo citlivé
informace o cené, které se Spolecnosti tykaji, je nelegdlni.

r. [

ezi ,,zdravotnické
oborniky“ neboli ,,Z0“
patfi lékafi, studenti
mediciny, zdravotni
sestry, farmaceuti,
medicinsti technici, a jiné
osoby, ¢astecné Ci zcela
odpovédné za rozhodnuti
o nakupu ci predepsani

l receptu. '

KODEXGLENMARK | 19



L

Zakaz insider trading se
netyka pouze zaméstnancu
Glenmarku; vztahuje se

i na ¢leny jejich rodin

a ¢leny Predstavenstva

l Spolecnosti. l

l Kazdy z nds musi prijmout '

zodpovédnost za dodrZovani

BOZP, a to nésledujicim

zpUsobem:

1 dodrZovanim programu
a postupl navrzenych
managementem tak, aby
splfiovaly normy a mistni
zakonné pozadavky BOZP;

1 aktivni Ucasti na
zdUraznovani problémd,
které by potencidlné mohly
ovlivnit Zivotni prostredi,
zdravi, nebo bezpecnost;

I pomoci zlepsit BOZP dle
potieby; a

I oznamovanim
potencialnich poruseni
nafizeni mistnimu tymu

l BOZP. l

I
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Je zakdzano vyuZzit nebo vyzradit informaci z nitra Glenmarku, nebo jiného
zdravotnického subjektu, kterou jsme ziskali béhem zaméstnaneckého
poméru s Glenmarkem, k Uplatné vyméné za jistiny Glenmarku ¢i jiného
subjektu dfive, nez bude takova informace zverejnéna. Dalsi pokyny viz v
zasadach Insider Trading.

8. Ochranazivotniho prostredi

V rdmci vsech svych obchodnich aktivit dbd nase Spolecnost na ochranu
Zivotniho prostredi. Je nezbytné neustdle zlepSovat vyvoj nasich vyrobki a
vyrobnich procesi s cilem sniZit dopad na Zivotni prostredi.

N&§tymprobezpeénostaochranuzivotniho prostfedi(BOZP)zodpovidaza
formulovéanistandardia podporutymuasubjektlivzavodech Glenmarku.

Politika BOZP nasi Spole¢nosti vyzaduje:

I AbyveskerdnaSezartizeniaoperacedodrzovaly pfislusnézakonyo
Zivotnim prostredi;

I abychom byli drziteli poZzadovanych povoleni a licenci;

I abychomdodrzovalipostupybestpracticesvoblastizivotniho
prostredi;

I abychom pfijimalinezbytnandpravndopatrenikezmirfiovani
nedostatk( Zivotniho prostredi;

| abychomvsouladus politikou Spole¢nosti konzultovalijakékoli
pochyby s odpovédnym zmocnéncem pro BOZP.

9. Politické prispévky a politicka tcast

Politické prispévky Spolecnosti se fidi platnymi mistnimi zdkony a
nafizenimi. Dlezdsad pro Politickou ¢innost a verejné politické Cinitele nesmi
byt politicka ¢innost provozovdna béhem pracovni doby, ani k ni nesmi byt,
aZ na vyjimky odsouhlasené Spolecnosti, vyuZivany prostredky ¢i majetek
Spolecnosti.

Zameéstnanci a ¢lenové Predstavenstva, ktefi zastavaji néjaky politicky
nazor ¢i podporuji néjakého kandidata do politického ufadu, nebo
naopak, nesmi jakkoli naznacovat, Ze by svym vystupovanim zastupovali
spole¢nost Glenmark.



10. Prani Spinavychpenéz

Obchodujeme pouze se zdkazniky a tfetimi stranami, ktefi provozujilegdlni
obchodni cinnost, pouZivame financni prostredky z legdlnich zdroju,
postupujeme v souladu s pfislusnymi zakony a spolupracujeme s viadnimi
urady pro vySetfovani pripadd prani Spinavych penéz.

Zakony postihujici prani Spinavych penéz postihuji vymény, které maji
zakrytzisky z nezdkonné Cinnosti tak, aby se tyto prijmy jevily jako legalni.

11. Uplatkarstviakorupce

Dodrzujeme veskeré mistnizakony postihujici Gplatkarstvi a korupci.

Zakony postihujici uplatkarstvi a korupci zakazuji:

| davat nebo pfislibit poskytnuti Uplatku;

I pfimo ¢i nepfimo;

| jakékoliuplatky, provize, nebojiné hodnotnévéci(véetné, mimojiné,
penéz, konkrétnich predmétl, pohosténi, zabavy, nepfimérenych
cestovnich nakladt, nebosluzby);

I komukoliza uc¢elem ovliviiovanirozhodnuti nebo ziskani
konkurencni vyhody.

Zaméstnanci, ¢lenové Predstavenstva, agenti, reprezentanti, a dalsi treti
strany jednajici jménem Spolec¢nosti (véetné, mimo jiné, distributor(,
konzultantl, obchodnich zastupcl, cestovnich kancelafi, a jinych prodejct
a poskytovatell sluzeb) musi dodrZzovat vsechny pfislusné protikorupcni
zakony a zakony proti Uplatkarstvi. Dalsi pokyny naleznete %
Protikorupcnich zasadach.

12. Objevy

Nase objevy zverejnéné ve zprdvdch verejnosti a jako soucdst Zddosti o
registraci v souladu s prislusnymi mistnimi zdkony, vcetné narizeni o
financnim reportingu a ucetnictvi, zverejriujeme v uplnosti a vcas a jsou
uplné, presné a srozumitelné podané.

Vzhledem ke spolupraci s internimi a externimi auditory pozadujeme,
aby byly dodrZzovany zasady Presnosti a integrity financnich knih a

| Prani Spinavych penéz je '

skryvani finan¢nich zdrojl
nabytych prostfednictvim

l trestnych ¢inl a terorismu. '
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Dle Obchodni €¢innosti
Glenmarku musi byt
vSechny smlouvy fadné
schvaleny, vyhotoveny a
zaznamenany pFisluSnymi

l Uredniky Spolecnosti l
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zaznamul. Neseme odpovédnost za to, aby informace, které se stanou
soucasti finanénich zaznamu byly presné a Uplné, a spliiovaly vSechny
mistni zakonné poZzadavky.

13. Uzaviranismluv

Chtéji-li zaméstnanci uzavirat smlouvy jménem spolecnosti, nebo tyto
smlouvy zavazuji Glenmark k jakymkoli povinnostem, je vyZadovdn souhlas
Spoleénosti.

Dle zasad Obchodni ¢innosti Glenmarku musi byt vSechny smlouvy radné
schvaleny, vyhotoveny a zaznamenany prislusnymi uredniky Spolecnosti.

14. Compliance vmezinarodnimobchodé

JakoZto nadndrodni Spolecnost, jejiz uspéch zavisi na rozvoji mezindrodniho
obchodu, musime prinasi obchodni ¢innosti dodrZovat platné poZadavky na
kontrolu obchodnich aktivit, jako jsou sankce a embarga.

Nékteré ze statQ, v nichZ Spolecnost pUsobi, pfijaly sankce ¢i embarga
tykajici se nékterych cilovych statd, reziml, nebo skupin. Musime proto
pozorné sledovat, kde embargo nebo sankce plati, a postupovat dle
relevantnich poZadavk.

Poruseni pravidel a nafizeni kontroly obchodu muze vést ke znacnym
pokutam a trestiim jak pro Spolecnost, tak jedince, kteti se ho dopusti.
Dal$i pokyny naleznete v zasadach Compliance v mezinarodnim
obchodé.
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c. ZAMESTNANCI A ZDROJE

1. Zasady v oblasti lidskych prav

Glenmark bere na védomi, respektuje a zavazuje se k tomu, Ze bude
provozovat svou obchodni ¢innost zplsobem, ktery bude chranit
dlstojnost a lidska prava kazdého jednotlivce. Dalsi informace jsou
uvedeny v Zasadach v oblasti lidskych prav.

2. Rovné prilezitosti vzaméstnani
NaseSpolecnostjezaméstnavatelemrovnychpfileZitosti,ajenasimzdvazkem
podporovat diverzitu na pracovisti, a to jak mezi Fradovymi zaméstnanci, tak
vevedeniSpolecnosti.

Kli¢kbudoucimu tspéchu Glenmarkujevestrategickéma profesionalnim
pfistupuknaboruavybéruzaméstnancl.UmozZninam pfivést,zaméstnat,
a udrzet si lidi se schopnostmi a vlastnostmi zadoucimi pro splnéni
strategickych cild a podporu hodnot Glenmarku. Glenmark zakazuje
diskriminaci v procesech naboru a povySovani. Vedouci pracovnici
zodpovidaji za to, aby byly dodrzovadny zasady Rovné prilezitosti v
zaméstnani, diskriminace a haraseni.

3. Zdraviabezpecnost zaméstnanct
Nasim zaméstnanciim poskytujeme bezpecné pracovni prostiedi a chranime
jejichzdraviabezpecnost.

Proto musime zarucit, aby:

| nase prace probihala bezpecné, asplfiovalazdravotniabezpecnostni
pozadavky;

I byla sledovana zavedena praxe bezpecnosti prace, a zajiSténa
bezpecnost nase i nasich spolupracovnik;

I vmajetkuspolec¢nostinebylystrelnéanijinézbrané, anizbyktomubyl
vydansouhlasvsouladuspolitikouPrevenceuzivanidrog,alkoholu
a zbrani nasi Spolecnosti;

1 nedochazelo k nasili na pracovisti, jako jsou vyhruzky nasilim vaci
druhé osobé, zamérnému niceni majetku Spole¢nosti, nebo osobniho
majetku kolegl, ¢ichovani, které byvzaméstnancich Spolecnostinebo
jinych lidechvyvolavalo pocit ohroZeni nebo nebezpedi.



4. Diskriminace a haraseni ajejich oznamovani
Glenmark se snaZi vytvdret pracovni prostredi, kde nepanuje neprdtelska
atmosféra a nedochdzi k obtéZovani.

Zasady Glenmark o Rovnych pfrilezZitostech, diskriminaci a haraseni
stanovi, Ze:

I kandidatiazaméstnancijsoupfijimaniapovysovaninazakladépotreb
Spolecnosti, jejich kvalifikace, a individualni odbornosti.

1 se dodrzuji mistni zakony proti haraseni, tedy ¢inlm a zplsoblm
chovanim, které by na pracovisti vytvarely nepratelské prostredi.

| netolerance a zakaz sexudlniho haraseni nebo vypadu.

Kterykoli zaméstnanec Glenmarku, ktery by citil, Ze je obéti zakazaného
chovani, citisejinakohroZzen,napaden,neboobtézovan, nebobylsvédkem
nasilného nebo Utoéného chovani vudi jinému zaméstnanci, at uz ze
strany ostatnichzaméstnancl nebo tfetiosobyspojené se Spolecnosti, by
meéltutozaleZitostneprodlenéoznamitsvémunadrizenému, prislusnému
oddéleni Lidskych zdroja, nebo jinému vyse postavenému predstaviteli, s
nimZ muZe o téchto vécech bez obav hovofit.

Snazime se podporovat zaméstnance v tom, aby vyhledali pomoc, svéfili
se se svymi obavami, ¢i oznamili Spatné chovani. Avsak pouze v dobré
vite. Spolecnost se naopak snazi branit zameérné lZivym ozndmenim a
zneuzivani oznamovaciho systému. Oznamovani a vysetfovani jsou
prostfedky, jimiz Glenmark mUzZe zajistit pozitivni a bezpecné pracovni
prostredi pro vSechny zaméstnance.

5. Uzivani drog a alkoholu

Glenmark si klade za cil vytvofit pracovisté, kde nejsou zneuZivany
navykové latky, pro zdravi a dobro svych zaméstnanct i Spolecnosti.
UZivani ndvykovych latek muize pfinést vazna zdravotni a bezpecnostni
rizika. UZivani ilegalnich drog, nebo konzumace alkoholu a uzivani 1ék( z
volného prodeje ¢i na predpis je na pracovisti zakazano. Pracovistém se
mini kterékoli misto, kde zaméstnanec vykondva obchodni cinnost
Spolecnosti, bez ohledu na c¢as a misto. Dalsi pokyny naleznete v
zasadach Prevence uzivanidrog, alkoholu azbrani.

l Kterykoli zaméstnanec |

Glenmarku, ktery by citil, ze
je obéti zakdzaného chovani,
citi se jinak ohrozen,
napaden, nebo obtézovan,
nebo byl svédkem nasilného
nebo Uto¢ného chovéni

vUdi jinému zaméstnanci,

at uZ ze strany ostatnich
zaméstnancl nebo

treti osoby spojené se
Spolecnosti, by mél tuto
zalezZitost neprodlené
oznamit svému
nadfizenému, prislusnému
oddéleni Lidskych

zdrojli, nebo jinému vyse
postavenému predstaviteli, s
nimZ maZe o téchto vécech

l bez obav hovorit. I
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D. Zasady na intranetu (Glenmark connect)

Kromé nize uvedené tabulky v tomto Kodexu Glenmarku bychom chtéli vyzvat zaméstnance, aby si precetli také nize
uvedené zasady dostupné na intranetu (Glenmark Connect). Chcete-li si tyto zasady dostupné na intranetu predist,
kliknéte na odkaz nebo na adresu uvedené v tabulce nizZe:

1

Sr. ¢. Oddéleni

Informacni
tfechnologie

Odkaz/adresa

Path: Glenmark Connect -> Services -> IT -> [T
Policies

Link: IT Policies

Platnost

Celoplosné

Lidské zdroje

Path: Glenmark Connect -> Services -
>Human Resources ->Policies ->Corporate
->Global Grievance ->Redressal Policy.

Link: Global Grievance Redressal Policy.

Celoplosné

Korpordtni
komunikace

Path: Glenmark Connect -> Services ->
Corporate Communications -> Glenmark
Guidelines For Social Media

Link: Glenmark9 Guidelines For Social Media

Path: Glenmark Connect-Services—
Corporate Communications— Crisis
Communication Policy

link: Crisis Communication Policy

Celoplosné

Administrativa

Path: Glenmark Connect - Other Glenmark Portals
— Admin & Travel Portal — Travel Management —
Travel Policy

Link Travel Policy

Celoplosné

Farmakovigilance

Path: GlenmarkConnect-
>ServicesaPharmacovigilance
->Policies and Essential->Trainings

link: Policies and Essential Trainings

Celoplosne

glenmark Code
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https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/it/IT%20Policies/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fgpl%2Ffunctions%2Fsupport%2Fit%2FIT%20Policies%2FIT%20Policies%202017&amp;FolderCTID=0x0120006ABD7D062B67AA44999355C0D73A3CF2&amp;View=%7B3874688
https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/hr/Policies/Corporate/29.%20Glenmark%20Global%20Grievance%20Redressal%20Policy.pdf
https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/corpcomm/Documents/Glenmark%27s%20social%20media%20guidelines(global)%20-%20Dec%204%2C%202018.pdf
https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/corpcomm/Documents/Glenmark%20Crisis%20Communication%20Policy.pdf
https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/admin/AdminPortal/TravelPolicy.htm
https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/Policies%20and%20Essential%20Trainings/Forms/AllItems.aspx

sr. ¢. Oddéleni Odkaz / adresa aPlatnost

6 In Pojisténi Oddeéleni pojisténi odpovidd za uzavreni pojisténi INDIE
pokryvaijici rizika spojend s olbchodnimi
cinnostmi. Tato rizika maiji pokryt ztraty a Skody
vztahujici se na produkty, majetek a osoby. Pfi
vyfizovdni pojistnych uddlosti a ndrok’ oddéleni
pajisténi Uzce spolupracuje se viemi olbchodnimi
oddeélenimi, véetné financniho a pravniho.

Chcete-li ziskat vice informaci, navstivite stranku
Glenmark Connect - Sluzby — Pojisténi nebo
zkopirujte a vlozte do adresniho fddku prohlizece

tento odkaz na URL-
https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/
functions/support/insurance/Pages/insurance.aspx

7 Z&sady Insider Glenmark Pharmaceuticals Limited je akciovd INDIE
trading spolecnost, jejiz akciové podily jsou v souCasné
dobé kétované na vnitrostdtni burze cennych
papird National Stock Exchange of India Limited
a BSE Limited a podléhdiji pravidlim a
predpisim vydanym reguldtorem cennych
papird Securities and Exchange Board of India
(SEBI). Predpisy SEBI tykajici se insider trading
zakazuji insider tfrading v oblasti cennych papird
spolecnosti kdtované na jakékoli burze cennych
papird na z&kladé jaokychkoli nezverejnénych
cenoveé citlivych informaci. Pfedstavenstvo
Spolecnosti prijalo tyto zésady Insider Trading za
UCelem dodrZeni predpisC SEBI (z&kaz insider
frading) z roku 2015.

T Podrobny popis téchto zdsad si lze vyzaddat
U jednatele splecnosti.

8 A Veskeré dalii z&sady, standardni operacni postupy (SOP), pokyny atd. jsou dostupné
na Glenmark Connector v platném znéni.



https://connect.glenmarkpharma.com/sites/gpl/functions/support/insurance/Pages/Insurance.aspx
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D. PODPORA SPOLECNOSTI KOLEM NAS

Ridime se principy spolecenské odpovédnosti firmy (,corporate social

responsibility”, ,,CSR*), jejichZ soucdsti je aktivni ucast na zlepSovan Zivota
komunity, v niz Spolecnost provozuje svou obchodni ¢innost.

CSR se vénujeme prostrednictvim subjektl, které se ji zabyvaji, jako
je Glenmark Foundation, jez poskytuje preventivni zdravotni péci
pro znevyhodnéné jedince, a Glenmark Aquatics Foundation, ktera
podporuje a vychovava talent v oblasti vodnich sportd.

BN v
.‘.\‘ \"\
|
a

‘ ‘ Prostrednictvim

V duchu spoluprace a zdravéjsiho svéta se Glenmark snazi:

| podporovat mistni komunity;

| pristupovat k lidskému Zivotu s tctou; nasich CSR aktivit
| chranitzdraviabezpecnostlidi, ktefi pracuji proSpole¢nostasni, se snazime délat
i komunity kolem nich; svevtzdravéjgfm, /épe

I minimalizovat dopad ¢innosti Glenmarku na Zivotni prostredi;
| odpovidajicimzplsobemkomunikovats médii,analytiky,
investory, verejnosti,avladou;a
| spolupracovat s mistnimi vlAdami na ¢innostech v ramci CSR. nase podilniky a
spolecnost obecné.

informovanym a
Stastnéjsim pro vsechny

Cheryl Pinto
feditelka — korporatni zaleZitosti
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